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1.

INLEDNING

Arbetsordning

Denna arbetsordning for styrelsen i Gallivare allmdnningsskog, faststalld vid
styrelsemd&te den 20 april 2016, syftar till att dvergripande ange hur styrelsens
arbete skall tillga i form av rutiner samt eventuell arbetsférdelning mellan
styrelsens ledaméter. Arbetsordningen skall faststallas for ett ar i taget vid
konstituerande styrelsesammantrdde i anslutning till ordinarie hoststamma.
Arbetsordningen skall vid behov dndras under I6pande ar efter beslut av styrelsen.

Ordféranden skall tillse att ett exemplar av arbetsordningen tillstélls varje
styrelseledamot samt féretagets revisorer.

Styrelsen for Gallivare allmanningsskog

Styrelsen for Gallivare allmanningsskog ansvarar for foretagets ledning och for
forvaltning av foretagets angelagenheter och skall handlagga och fatta beslut i
fragor av vasentlig betydelse och av évergripande natur rérande foretagets
verksamhet, detta géller bl a faststallande av verksamhetens mal och strategier
samt av riktlinjer for kontroll och styrning.

Styrelsen har att tillse att kontinuerligt hdlla sig underrattad om féretagets
utveckling for att fortlépande kunna bedéma dess ekonomiska situation och
finansiella stallning. Detta sker bl a genom ekonomisk rapportering enligt
faststalld instruktion och genom regelbundna styrelsesammantraden enligt
faststallda rutiner.

Styrelsen ar beslutfér om samtliga ledaméter ar kallade och mer &@n halften ar

ndrvarande. For giltigt beslut fordras att mer an hélften av styrelsens ledaméter ar
ense om beslutet. Vid lika réstetal har ordférande utslagsrost.
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STYRELSENS ORDFORANDE

Styrelsen utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ordféranden skall leda
styrelsens arbete och tillse att styrelsen fullgér sina uppgifter. Ordféranden skall
darvid bland annat tillse att styrelsen sammantrader vid behov, att
styrelseledamdterna ges tillfalle att delta vid sammantraden och erhaller
tillfredsstdllande underlag for beslut samt att styrelsen tillampar ett
andamalsenligt arbetssatt. Ordféranden skall vidare tillse att styrelseledamd&terna
erhdller information till grund for att fortidpande bedéma foretagets ekonomiska
situation och andra for verksamheten vasentliga fragor.

Ordféranden skall tillse att nya ledamdéter av styrelsen far erforderlig genomgang
av styrelsens rutiner. Ordféranden skall dven erinra nya ledamd&ter om den
tystnadsplikt som galler f6r konfidentiell information som inhdamtas genom
styrelseuppdraget liksom att styrelsens handlingar inte far féras utanfor kretsen
av styrelseledamoéter.

Ordforanden far vidta atgarder eller fatta beslut i fragor av vdsentlig betydelse om
atgarden eller beslutet dr av sddan bradskande natur att beslutet inte kan
avvaktas utan vasentlig oldgenhet for verksamheten. | sddant fall skall styrelsen sa
snart som mojligt underrdttas om atgdrden eller beslutet.

STYRELSESAMMANTRADEN

Tidpunkter for styrelsesammantraden

Styrelsen skall, utover konstituerande styrelsesammantrdde, halla minst fem
sammantraden per ar.

Tidpunkter for ordinarie styrelsesammantraden skall for ett ar framat bestdammas
vid styrelsens januarimdte. Motestidpunkterna anpassas bl a till tidpunkter for
bokslut och budget och med hansyn till for foretages verksamhet strategiska
tidpunkter.
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Kallelse till styrelsesammantraden och underlag

Styrelsens ordférande ansvarar for att kallelse till styrelsesammantrade sands ut.
Kallelse bor séndas ut en vecka fore styrelsesammantrdadet. Ordféranden ansvarar
vidare for att erforderligt underlag avseende de fragor som skall behandlas vid
styrelsesammantradet sands till samtliga styrelseledamd&ter. Underlaget bor
sandas ut tillsammans med kallelsen, varvid utskicket avpassas sa att
styrelseledamdterna erhdller det fore den helg som infaller ndrmast fore
styrelsesammantrddet. Sdsom utskickat underlag betecknas dven material som
halls tillgangligt via e-brev.

Om ledamot &nskar fa fraga behandlad vid styrelsesammantrade, skall detta

anmalas till styrelsens ordférande i sddan tid att frdgan kan tas med i
dagordningen for styrelsesammantradet.

Konstituerande styrelsesammantrade

Efter ordinarie hoststamma skall styrelsen halla ett konstituerande
styrelsesammantrade, forsta styrelsemétet i januari.

Vid detta sammantrade skall alltid foljande drenden behandlas:

- val av ordférande i styrelsen

- val av vice ordférande i styrelsen

- beslut om firmateckningsratt
- faststdllande av styrelsens arbetsordning

Ordinarie styrelsesammantrade

Vid ordinarie styrelsesammantrdde skall de arenden behandlas som framgar av
avsnitt 4 nedan.

Extra styrelsesammantriade

Styrelsen kan, om sa erfordras, halla extra styrelsesammantrade utéver de
styrelsesammantraden som beslutas vid styrelsens januariméte.

Extra styrelsemdte halls om ordférande anser det eller om revisorerna eller minst
en av styrelsens ledamdter begar det hos ordférande.

Extra styrelsesammantrdde kan hallas per telefon eller genom videokonferens.

Styrelsebeslut kan dven fattas per capsulam, vilket sker genom att ett protokoll
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vari beslutet anges cirkuleras for godkdnnande av samtliga styrelseledaméter.
Beslut som antas per capsulam far endast anvéndas i de fall samtliga
styrelseledamdter dr eniga om beslutet.

4. DAGORDNING OCH ARENDEN

Allmant

Dagordningen vid varje ordinarie styrelsesammantrdde indelas i fem huvudblock:
Formalia, Rapporter, Beslutspunkter, Strategiska fragor, Informationspunkter och
Ovriga fragor. Vid varje ordinarie styrelsesammantrade finns under huvudblocken
Formalia och Rapporter ett antal stdende punkter. Standard fér dagordning framgar

nedan.

Formalia:

Rapporter:

Beslutspunkter:

Strategiska fragor:

Informationspunkter:

Ovriga fragor:

Faststalld av styrelsen 2016-04-20

o01. Val av protokollsjusterare

02. Godkannande av dagordning

03. Féregdende protokoll

04. Diverse rapporter
4.1 Skogen
4.2 Ekonomi

4.3 Andra rapporter
4.4 Ovrigt

Ovriga fragor

Ndsta sammantrade



Beslutsdrenden

Arenden som kan anses vara av principiellt virde och/eller kan antas fa
langtgdende konsekvenser skall alltid foreldggas styrelsen for beslut.

For beslut rorande foretaget skall styrelsen forelaggas foljande drenden

viktigare policys

strategi foretaget

intdkts- och kostnadsbudget

arsredovisning

forslag till vinstdisposition

vasentlig dndring av redovisningsprinciper

riktlinjer for finansforvaltning, placeringspolicy

investeringar enligt beslutad inképspolicy

kop eller forséljning av fastigheter

nya verksamhetsomraden

yttrande 6ver motioner till stamman samt andra arenden som ska hanskjutas
till stdmman for avgérande

fragor av stor ekonomisk eller annan betydelse for foretaget

fragor for vilken styrelsen beslutat 6verta beslutsrdtten eller eljest forbehallit
sig ratten till slutligt godkdannande

PROTOKOLL

Ordféranden skall ansvara for att protokoll fors vid varje styrelsesammantrade.
Styrelsen utser protokollférare pa forslag av ordféranden. Av protokollet skall
framga:

vilka styrelseledamoter och évriga personer som narvarit vid
styrelsesammantradet

de beslut som fattats vid styrelsesammantradet och en redogérelse for det
underlag som varit av betydelse f6r beslutet, samt

kortfattad redogorelse for de diskussioner som i dvrigt férekommit vid
styrelsesammantradet.

Protokollet i originalskick skall justeras av sammantrddets ordférande samt av vid
styrelsesammantradet utsedd justerare. Kopia av protokollet i justerat skick skall
skickas till styrelsens ledamdter antingen via brev eller e-post. Ordféranden skall
svara for att protokollen i originalskick fors i nummerféljd och férvaras pa
betryggande satt.
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6. REVISION OCH RAPPORTER FRAN REVISORERNA

Arsbokslutet skall revideras av revisor.

FOretagets revisorer skall arligen till styrelsen avge rapport 6ver genomférandet
och resultatet av genomférd revision.

7.  SEKRETESS

All information som styrelseledamd&ter mottar genom foretagets forsorg och som
inte offentliggjorts, skall behandlas strikt konfidentiellt och far inte avsl&jas for
utomstaende.

8. FIRMATECKNING

FOretagets firma far tecknas av styrelsen eller av de personer som styrelsen i
sarskild ordning utser vid det konstituerande sammantradet i januari varje ar.
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