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1. INLEDNING

Arbetsordning

Denna arbetsordning for styrelsen i Gallivare allmanningsskog, faststalld vid
konstituerande styrelsemote den 27 januari 2026, syftar till att dvergripande
ange hur styrelsens arbete skall tillga i form av rutiner samt eventuell arbets-
férdelning mellan styrelsens ledamoter. Arbetsordningen skall faststallas for ett
ar i taget vid konstituerande styrelsesammantrade i anslutning till ordinarie
héststamma. Arbetsordningen skall vid behov andras under I6pande ar efter
beslut av styrelsen.

Ordféranden skall tillse att ett exemplar av arbetsordningen tillstalls varje
styrelseledamot samt foretagets revisorer.

Styrelsen fér Gallivare allmanningsskog

Styrelsen for Gallivare allmanningsskog ansvarar for féretagets ledning och for
férvaltning av féretagets angelagenheter och skall handlagga och fatta beslut
i fragor av vasentlig betydelse och av évergripande natur rorande féretagets
verksamhet, detta galler bl a faststallande av verksamhetens mal och strategier
samt av riktlinjer fér kontroll och styrning.

Styrelsen har att tillse att kontinuerligt halla sig underrattad om féretagets
utveckling for att fortlbpande kunna bedéma dess ekonomiska situation och
finansiella stallning. Detta sker bl a genom ekonomisk rapportering enligt
faststalld instruktion och genom regelbundna styrelsesammantraden enligt
faststallda rutiner.

Styrelsen ar beslutfor om samtliga ledamoter ar kallade och mer an halften ar
narvarande. For giltigt beslut fordras att mer an halften av styrelsens
ledamater ar ense om beslutet. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.

2. STYRELSENS ORDFORANDE

Styrelsen utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ordféranden skall
leda styrelsens arbete och tillse att styrelsen fullgor sina uppgifter.
Ordféranden skall darvid bland annat tillse att styrelsen sammantrader vid
behov, att styrelseledamadterna ges tillfalle att delta vid sammantraden och
erhaller tillfredsstallande underlag fér beslut samt att styrelsen tillampar ett
andamalsenligt arbetssatt. Ordféranden skall vidare tillse att
styrelseledamoterna erhaller information till grund for att fortlbpande bedéma
foretagets ekonomiska situation och andra for verksamheten vasentliga fragor.
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Ordféranden skall tillse att nya ledaméter av styrelsen far erforderlig
genomgang av styrelsens rutiner. Ordféranden skall aven erinra nya ledamoter
om den tystnadsplikt som galler fér konfidentiell information som inhamtas
genom styrelseuppdraget liksom att styrelsens handlingar inte far féras utanfor
kretsen av styrelseledamoter.

Ordféranden far vidta atgarder eller fatta beslut i fragor av vasentlig betydelse
om atgarden eller beslutet ar av sadan bradskande natur att beslutet inte kan
avvaktas utan vasentlig olagenhet for verksamheten. | sadant fall skall styrelsen
sa snart som mojligt underrattas om atgarden eller beslutet.

3. STYRELSESAMMANTRADEN

Tidpunkter for styrelsesammantraden

Styrelsen skall, utdver konstituerande styrelsesammantrade, halla minst fem
sammantraden per ar.

Tidpunkter fér ordinarie styrelsesammantraden skall for ett ar framat
bestammas vid styrelsens januarimote. Motestidpunkterna anpassas bl a till
tidpunkter for bokslut och budget och med hansyn till for féretages
verksamhet strategiska tidpunkter.

Kallelse till styrelsesammantraden och underlag

Styrelsens ordférande ansvarar for att kallelse till styrelsesammantrade sands
ut. Kallelse bér sandas ut en vecka fore styrelsesammantradet. Ordféranden
ansvarar vidare for att erforderligt underlag avseende de fragor som skall
behandlas vid styrelsesammantradet sands till samtliga styrelseledamaoter.
Underlaget bor sandas ut tillsammans med kallelsen, varvid utskicket avpassas
sa att styrelseledamoterna erhaller det fére den helg som infaller narmast fére
styrelsesammantradet. Sasom utskickat underlag betecknas aven material som
halls tillgangligt via e-brev.

Om ledamot 6nskar fa fraga behandlad vid styrelsesammantrade, skall detta

anmalas till styrelsens ordférande i sadan tid att fragan kan tas med i
dagordningen for styrelsesammantradet.

Konstituerande styrelsesammantrade
Efter ordinarie hoststdmma skall styrelsen halla ett konstituerande

styrelsesammantrade, forsta styrelsemaotet i januari.
Vid detta sammantrade skall alltid féljande arenden behandlas:
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- val av ordférande i styrelsen

- val av vice ordférande i styrelsen

- beslut om firmateckningsratt

- faststallande av styrelsens arbetsordning

Ordinarie styrelsesammantrade

Vid ordinarie styrelsesammantrade skall de arenden behandlas som framgar av
avsnitt 4 nedan.

Extra styrelsesammantrade

Styrelsen kan, om sa erfordras, halla extra styrelsesammantrade utéver de
styrelsesammantraden som beslutas vid styrelsens januarimote.

Extra styrelsemote halls om ordférande anser det eller om revisorerna eller
minst en av styrelsens ledamaéter begar det hos ordférande.

Extra styrelsesammantrade kan hallas per telefon eller genom videokonferens.

Styrelsebeslut kan aven fattas per capsulam, vilket sker genom att ett protokoll
vari beslutet anges cirkuleras for godkannande av samtliga styrelseledamaéter.
Beslut som antas per capsulam far endast anvandas i de fall samtliga
styrelseledamaoter ar eniga om beslutet.

4. DAGORDNING OCH ARENDEN

Allmant

Dagordningen vid varje ordinarie styrelsesammantrade indelas i fem huvudblock:
Formalia, Rapporter, Beslutspunkter, Strategiska fragor, Informationspunkter och
Ovriga fragor. Vid varje ordinarie styrelsesammantrade finns under
huvudblocken Formalia och Rapporter ett antal staende punkter. Standard fér
dagordning framgar nedan.

Formalia: 01. Val av protokollsjusterare
02. Godkannande av dagordning

03. Féregaende protokoll
Rapporter: 04. Diverse rapporter
4.1 Skogen
4.2 Ekonomi
4.3 Andra rapporter
4.4 Ovrigt
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Beslutspunkter:

Strategiska fragor:

Informationspunkter:
Ovriga fragor: Ovriga fragor

Nasta sammantrade
Beslutsarenden

Arenden som kan anses vara av principiellt varde och/eller kan antas fa
langtgaende konsekvenser skall alltid forelaggas styrelsen for beslut.

Mineralersattningsanspraken enligt minerallagen som uppkom vid
forsaljningen av Liikavaara 3:2och 3:3 till Boliden AB skall varje ar bevakas via
ett protokollfort méte med Boliden dar Gallivare allmanningsskog, genom
ordféranden skall bevaka sina rattigheter mineralersattningen enligt
minerallagen. Férsaljningsavtalet gas igenom pa detta mote.

For beslut rérande foretaget skall styrelsen forelaggas foljande arenden

- viktigare policys

- strategi foretaget

- intakts- och kostnadsbudget

- arsredovisning

- férslag till vinstdisposition

- vasentlig andring av redovisningsprinciper

- riktlinjer for finansforvaltning, placeringspolicy

- investeringar enligt beslutad inképspolicy

- kop eller férsaljning av fastigheter

- nya verksamhetsomraden

- uppratta forslag till ledamoter och ordférande i féreningsstammans
valberedning att férelaggas stamman for beslut

- yttrande 6ver motioner till stamman samt andra arenden som ska
hanskjutas till stamman for avgorande

- fragor av stor ekonomisk eller annan betydelse fér féretaget

- fragor for vilken styrelsen beslutat dverta beslutsratten eller eljest forbehallit
sig ratten till slutligt godkannande
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5. PROTOKOLL

Ordféranden skall ansvara for att protokoll férs vid varje styrelsesammantrade.
Styrelsen utser protokollférare pa forslag av ordféranden. Av protokollet skall
framga:

- vilka styrelseledamoter och ovriga personer som narvarit vid
styrelsesammantradet

- de beslut som fattats vid styrelsesammantradet och en redogérelse for
det underlag som varit av betydelse for beslutet, samt

- kortfattad redogorelse for de diskussioner som i ovrigt forekommit vid
styrelsesammantradet.

Om nagon styrelseledamot haft en avvikande mening betraffande beslut som
fattas vid styrelsesammantradet, har denne ratt att fa den avvikande meningen
antecknad i protokollet.

Protokollet i originalskick skall justeras av sammantradets ordférande samt av
vid styrelsesammantradet utsedd justerare. Kopia av protokollet i justerat skick
skall skickas till styrelsens ledamaoéter antingen via brev eller e-brev.

Ordféranden skall svara fér att protokollen i originalskick férs i nummerféljd
och foérvaras pa betryggande satt.

6. REVISION OCH RAPPORTER FRAN REVISORERNA

Arsbokslutet skall revideras av revisor.

Foretagets revisorer skall arligen till styrelsen avge rapport dver
genomforandet och resultatet av genomférd revision.

7. SEKRETESS

All information som styrelseledamoter mottar genom féretagets forsorg och
som inte offentliggjorts, skall behandlas strikt konfidentiellt och far inte avslojas
for utomstaende.

8.  FIRMATECKNING

Foretagets firma far tecknas av styrelsen eller av de personer som styrelsen i
sarskild ordning utser vid det konstituerande sammantradet i januari varje ar.

Faststalld av styrelsen 2026-01-27



